
澄川科技 招聘流程规则 v1.2
生效：2026-09-01　适用：社会招聘全部岗位。【教学虚构样例】本文件中的人员、电话、邮箱均为虚构，
不对应任何真实个人。

1. 统计口径
进度检查以系统导出日为统计日。工作日按公司日历计：2026-10-01 至 10-07 国庆休息；2026-10-10
（周六）调休上班，计为工作日；其余周六、周日不计。进入阶段（或面试）当天不计，统计日当天计入。
（本日历为教学虚构。）

2. 各阶段时限
阶段 计时起点 时限（工作日） 超时处理

简历筛选 阶段进入日期 2 标记卡住

一面 / 二面 面试时间；未排期时为阶段进入日期 反馈 2；未排期 3 标记卡住

用人经理复核 阶段进入日期 3 标记卡住

Offer 审批 阶段进入日期 2 标记卡住

3. 回执
面试反馈以面试官邮件或系统录入为准；自动回复（含休假自动回复）不视为反馈。Offer 审批以审批系
统状态为准；审批通过后系统阶段应在 1 个工作日内更新。

4. 需求状态
需求“暂停”期间不得新安排面试；已在办申请需招聘负责人书面确认是否继续。

5. 主键
同一手机号出现多条申请视为重复申请，统计时按一人计，由 HR 合并。
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